Allegato “C”

. COMUNE DI SELARGIUS
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&;ﬁ%fj Citta Metropolitana di Cagliari

Area 1- Socio Assistenziale- Amm. risorse umane e contabilita
del personale, Cultura, Sport, Turismo

Progetto del Servizio

1. Relazione tecnica descrittiva del progetto

L’appalto ha per oggetto il servizio di sostegno socio educativo alle condizioni previste nel
capitolato d’oneri (allegato A) ed a quelle sotto riportate.

Avra durata di anni tre, con possibilita di rinnovo per ulteriori due anni, sulla base di quanto
stabilito dall’art. 63, comma 5 del D. Lgs. 50/2016.

2. Indicazioni per la stesura dei documenti inerenti la sicurezza

L’attivita oggetto dell’appalto deve considerarsi di natura intellettuale pertanto, in base a
quanto disposto dal comma 3 —bis dell'art. 26 del D.lgs n. 81/2008, non & necessaria la
redazione del DUVRI.

3. Metodo di scelta del contraente/categoria di servizio

Procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, 2° comma lett. b) del D.lgs. 50/2016 previa
consultazione, ove disponibili sulla base della manifestazione di interesse, di almeno cinque
operatori economici individuati sulla base di indagine di mercato, con aggiudicazione
secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art.95 comma,
3 del D. Lgs n° 50/2016.

Codice CPV 85311300-5 ( Servizi di assistenza sociale per bambini e giovani)

4. Durata dell’appalto
L’appalto avra la durata di tre anni, decorrenti dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2022,
con possibilita di ricorso ad una procedura negoziata senza previa pubblicazione di un
bando di gara, ai sensi dell’art.63, comma 5 del D.Lgs. 50/2016 per l'affidamento del
servizio per ulteriori due anni.

5. Calcolo della spesa

La ditta aggiudicataria dovra garantire le attivita di natura educativa specialistica attraverso
le prestazioni erogate dagli operatori di seguito indicati:

e N. 6 educatori in possesso del titolo abilitante la professione o di laurea in scienze
dell’educazione, o in pedagogia;



e N. 2 psicologi in possesso della laurea in psicologia;

¢ N. 1 assistente sociale in possesso di laurea in Servizio Sociale;

Costo orario del personale

Il contratto nazionale di lavoro preso a riferimento per la gara in oggetto & il CCNL per le
lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario, assistenziale educativo
e di inserimento lavorativo stipulato il 18/06/2014.

Per la definizione del costo del personale si € preso come riferimento il Decreto Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 02.10.2013, che si basa sul contratto sopra
richiamato, ed in particolare la tabella allegata, aggiornata al mese di maggio 2013.

Le figure professionali necessarie per I'espletamento del servizio sono riconducibili a:
e Educatori professionali;
e Psicologi;
e Assistente sociale;

Per calcolare il costo orario del lavoro per le figure professionali sopra indicate, al netto
dell’indennita di turno non applicabile al tipo di servizio richiesto, si & diviso il costo annuo
senza indennita di turno per le ore mediamente lavorate e si € sommato il costo orario Irap
come indicato nelle sottostanti tabelle:

Educatore
A B C=A/B D E =C+B
Costo annuo senza indennita di Ore mediamente Costo
turno lavorate Costo orario | Irap orario
29.365,14 1.548 18,96 0,80 19,76
Psicologo
A B C=A/B D E =C+B
Costo annuo senza indennita di Ore mediamente Costo
turno lavorate Costo orario | Irap orario
35.418,24 1.548 22,88 0,88 23,76
Assistente Sociale
A B C=A/B D E =C+B
Costo annuo senza indennita di Ore mediamente Costo
turno lavorate Costo orario | Irap orario
29.365,14 1.548 18,96 0,80 19,76

6. ONERI COMPLESSIVI

Il costo complessivo presunto dell’appalto € stato determinato moltiplicando il costo orario
lordo delle singole figure professionali, come sopra determinato, per il numero delle ore
necessarie per I'espletamento del servizio per tutta la durata dell’appalto, incrementato della




percentuale del 7% per le spese generali di gestione e di un ulteriore 3% corrispondente al
costo di produzione del servizio.

L’importo presunto dell’appalto, per il periodo 01.01.2020/31.12.2020, si desume pertanto

dalla sottostante tabella:

Costo orario

N° ore annuali

Totale annuo

n° 6 Educatori | 19,76 3700

professionali €73.112,00
n° 2 Psicologi 23,76 980 € 23.284,80
n. 1 assistente sociale | 19,76 355 €7014,80
Costo operatori € 103.411,60
Costo incrementato del 10% per spese generali di

gestione (7%) e costo produzione (3%) € 10.341,16
Costo totale € 113.752,76
Iva al 5% € 5.687,64
TOTALE € 119.440,40

L’importo presunto dell’appalto, per il periodo 01.01.2021/31.12.2021 si desume pertanto

dalla sottostante tabella:

Costo orario

N° ore annuali

Totale annuo

n° 6 Educatori | 19,76 4.000

professionali € 7.040,00
n° 2 Psicologi 23,76 1030 € 24.472,80
n. 1 assistente sociale | 19,76 450 € 8.892,00
Costo operatori € 112.404,80
Costo incrementato del 10% per spese generali di

gestione (7%) e costo produzione (3%) € 11.240,48
Costo totale € 123.654,28
Iva al 5% €6.182,26
TOTALE € 129.827,54




L’importo presunto dell’appalto, per il periodo 01.01.2022/31.12.2022 si desume pertanto

dalla sottostante tabella:

Costo orario N° ore annuali

Totale annuo

n° 6 Educatori | 19,76 4.000

professionali €7.040,00
n°® 2 Psicologi 23,76 1030 € 24.472,80
n. 1 assistente sociale | 19,76 450 € 8.892,00
Costo operatori € 112.404,80
Costo incrementato del 10% per spese generali di

gestione (7%) e costo produzione (3%) € 11.240,48
Costo totale € 123.654,28
Iva al 5% €6.182,26
TOTALE € 129.827,54

RINNOVO:

L’importo presunto dell’appalto, per il periodo 01.01.2023/31.12.2023

Costo orario N° ore annuali

Totale annuo

n° 6 Educatori | 19,76 4.000

professionali €7.040,00
n° 2 Psicologi 23,76 1030 € 24.472,80
n. 1 assistente sociale | 19,76 450 € 8.892,00
Costo operatori € 112.404,80
Costo incrementato del 10% per spese generali di

gestione (7%) e costo produzione (3%) € 11.240,48
Costo totale € 123.654,28
Iva al 5% €6.182,26
TOTALE € 129.827,54




L’importo presunto dell’appalto, per il periodo 01.01.2024/31.12.2024

Costo orario N° ore annuali Totale annuo
n° 6 Educatori | 19,76 4.000
professionali €7.040,00
n° 2 Psicologi 23,76 1030 €24.472,80
n. 1 assistente sociale | 19,76 450 € 8.892,00
Costo operatori € 112.404,80
Costo incrementato del 10% per spese generali di
gestione (7%) e costo produzione (3%) € 11.240,48
Costo totale € 123.654,28
Iva al 5% €6.182,26
TOTALE € 129.827,54

Costo totale del servizio per tre anni: € 379.095,48 ( di cui € 328.221,20 per costi del
personale + € 32.822,12 per incremento spese di gestione e produzione + € 18.052,16
IVA di Legge);

Costo presunto del servizio per ulteriori due anni: € 259.655,08 (di cui € 224.809,60 per
costi del personale , € 22.480,96 per incremento 10% spese di gestione e costo
produzione + € 12.364,52 IVA dilLegge);

Costo presunto totale del servizio comprensivo del rinnovo per ulteriori due anni:
€ 638.750,56 (di cui € 553.030,80 per costi del personale, € 55.303,08 per incremento
10% spese di gestione e costo produzione + € 30.416,60 IVA di Legge.

Incentivo —art. 113 D.Lgs 50/2016 (80% del 2% di € 7.220,87 calcolato sull’importo
netto dell’appalto triennale pari ad € 361.043,32) € 5.776,70
Fondo innovazione - art. 113 D.Lgs 50/2016 (20% del 2% di € 1.444 17

Costo contributo ANAC: € 375,00

Costo oneri per la sicurezza per tre anni (non soggetto a ribasso): € 1.380,00
Costo oneri per la sicurezza per due anni (non soggetto a ribasso): € 920,00



QUADRO ECONOMICO

N. VOCE IMPORTO

d’Ordine
A Servizio di sostegno socio educativo
al Importo triennale dell’appalto € 361.043,32
a2 Oneri della sicurezza €1.380,00
a3 Importo dell’appalto per un ulteriore biennio € 247.290,56
a4 Oneri della sicurezza € 920,00
A Importo totale del servizio € 610.633,88
B Somme a disposizione dell’Amministrazione
B1 LV.A. €30.416,68
B2 Costo contributo ANAC € 375,00
B3 Incentivo —art. 113 D. Lgs 50/2016 (80% del 1,20% di € 5.776,70

A)
B4 Fondo innovazione art. 113 D. Lgs 50/2016 (20% del € 1.444,17
1,20% di A)
B Totale somme a disposizione € 38.012,55
C Importo totale (A + B) € 648.646,43
7. Capitolato speciale
Allegato “A”
8. Schema di contratto
Allegato “B”

9. Criteri di Aggiudicazione




La gara verra aggiudicata mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, 2° comma lett.
b), con aggiudicazione dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’'art.95
comma, 3 del D. Lgs n° 50/2016, prendendo in considerazione i seguenti elementi:

1. A. Progetto organizzativo del servizio e criteri di valutazione dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa MAX 100 punti

Il progetto, in formato A4 e composto al massimo di n°® 10 pagine con l'utilizzo del carattere
Times New Roman 12, deve indicare, nell’'ordine che segue:

dell’obiettivo

A | DESCRIZIONE SOMMARIA ED INDICATIVA DEGLI OBIETTIVI E
DELLE ATTIVITA’ ED INIZIATIVE FINALIZZATE AL MAX
RAGGIUNGIMENTO DEGLI STESSI
50 punti
Al | Descrizione del territorio, delle sue caratteristiche e delle sue Max 5 punti
risorse
A2 | Descrizione del problema e rilevamento dei bisogni Max 10 punti
A3 | Descrizione degli obiettivi (chiari, concreti, coerenti) Max 10 punti
A4 | Descrizione delle attivita da svolere per raggiungere gli obiettivi| Max 15 punti
(distinguere fasi)
A5 | Descrizione dei mezzi, delle risorse umane e strumentali| Max 10 punti
necessarie per lo svolgimento delle attivita
PROCESSI DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE E DELE ALTRE MAX
AGENZIE EDUCATIVE DEL TERRITORIO .
B 25 punti
B1 | Individuazione delle modalita di coinvolgimento dei soggetti| Max 15 punti
presenti nel territorio
B2 | Descrizione delle attivita previste per il raggiungimento| Max 10 punti




C | DISPONIBILITA’ OPERATORI VOLONTARI FORMATI MAX
20 punti
C1 | Descrizione delle attivita offerte Max 10 punti
C2 | Figure professionali volontarie coinvolte Max 10 punti
A. Offerta economica: max 5 punti.

Direttore Area 1

Dott.ssa Maria Laura Giancaspro




